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                               Kinnitatud Elva Lasteaed Õnneseen hoolekogu  

                             koosoleku 07.06.2018 otsusega nr 3 ja dir kk  

                             08.06.2018 nr 1-3/15 

 

Elva Lasteaed Õnneseen 2017-2018. õa töö kokkuvõte 
 

 

Õppe- ja kasvatustööd läbivaks projektiks oli „Õnneseene Vabariik“. 

 

Rühm Rühma nimetus Laste arv Personal 

1. sobitusrühm Rõõmurullid 16 Hille Eichelmann, Katri Jürisoo, Kai Lood, Tea 

Mõttus 

2. sobitusrühm Vandersellid 18 Anu Juhanson, Külli Kivisalu, Lea Meri, Marleis 

Kiis 

3. sobitusrühm Mürakarud 18 Tiina Külm-Oetjen, Riina Rooleht, Piret Keerd 

Liliana Eberling 

4. sobitusrühm Vembutembud 21 Maire Dorch, Irena Lümat, Liivia Päären 

5. keskmine rühm Tähetäpsid 20 Eve Tiirik, Krista Õis, Tiina Raja 

6. keskmine rühm Tervisejutsid 21 Marju Jõks, Kersti Voolaid, Valentina Savotškina 

7. vanem rühm Õunajussid 22 Urve Grossthal, Kristi Kajupank, Tatjana Dedova, 

Lea Lippo 

8. sobitusrühm Naerupõnnid 18 Liivi Kanarik, Anneli Uusimaa, Ave Koort, Ene 

Juhanson 

9. sobitusrühm Päikesejänkud 17 Signe Aasmäe, Karin Mölder, Kerli Väinsalu, Inge 

Kikkas  

10. liitrühm Pähklipurejad 17 Marge Mäesalu, Mare Linnamägi, Varje Hurt 

11. sõimerühm Pääsulinnud 12 Margit Kremer, Monika Sule, Marge Näkki 

 

Lasteaiaelu erinevatele valdkondadele hinnangu andmisel kasutan järgmist skaalat: suurepärane, 

väga hea, hea, on arenguruumi. 
 

 

1. EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE - hinnang: väga hea 

 

1.1. Sisehindamisel kasutame statistikat ja kogutud informatsiooni analüüsi, dokumentatsiooni 

analüüsi, arenguvestlusi huvigruppidega, tegevuste/ürituste vaatlusi ja analüüsi, uuringute ja 

küsitluste korraldamist ja analüüsi, erinevate meeskondade/töögruppide nõupidamisi ning SWOT 

analüüsi. Koostöös huvigruppidega määratletakse parendustegevused järgmiseks perioodiks. 

1.2. Strateegiliste plaanide koostamises nõupidamistel osaleb aktiivselt personal läbi erinevate 

arendusmeeskondade (arengukava/õppekava arendusmeeskond, projektipõhise õppekasvatustöö 

planeerimismeeskond, tervisemeeskond, individuaalsete arenduskavade koostamise meeskond, 

koolivalmiduskaardi väljatöötamismeeskond, Õnneseene mõttekoda avatud tegevuste 

analüüsijana, rühmameeskonnad sündmuste, sh personali juubelite, planeerijate ja teostajatena). 

1.3. Pedagoogilisi nõupidamisi peeti vastavalt vajadusele viiel korral. Infotunde korraldasime 

vajadusel ja eelseisvate sündmuste eel.   

1.4. Sisehindamise raames teostas juhtkond koos pedagoogilise personaliga rühmade avatud 

tegevusi 8 korral (100%). SWOT analüüsi teostame läbi Õnneseene mõttekoja tegevuse, mille 

aluseks on välja töötatud Eduard de Bono kuue mõtlemismütsi metoodika alusel. Kuna sellel 

õppeaastal muutusid rühmad ministeeriumideks, siis korraldas iga ministeerium aasta jooksul 
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teistele avatud tegevuse, kus tutvustati oma ministeeriumit. Õnneseenes tegutsesid  järgmised 

ministeeriumid: Mänguministeerium (Rõõmurullide rühm), Metsaministeerium (Vandersellide ja 

Mürakarude rühm), Teadusministeerium (Vembutembude rühm), Nutiministeerium (Tähetäpside 

rühm), Sõbraministeerium (Tervisejutside rühm), Teatriministeerium (Õunajusside rühm), 

Jõuluministeerium (Naerupõnnide rühm) ja Keskkonnaministeerium (Pääsulindude, 

Pähklipurejate ning Päikesejänkude rühm). Lapsed said mängida, tegutseda, arutleda, kuulata, 

vaadata ja nautida väga erinevaid tegevusi. 

Liikumisõpetaja korraldas oma avatud tegevused kogu Elva valla huvilistele liikumisõpetajatele 

nii lasteaedadest kui koolidest. 

Pärast avatud tegevusi toimus Õnneseene õpetajate mõttekoda, kus analüüsiti toimunut, laste 

emotsioone, vahvalt teostatud ideid, mitte eriti õnnestunud valikuid, arutluse käigus tärganud uusi 

teostamise võimalusi ning peeti plaani teemakohasteks järgnevateks tegevusteks. Avatud  

tegevuste kohta on tehtud fotoülesvõtted ja koostatud Õnneseene mõttekoja allkirjastatud 

protokollid. 

1.5. Õnneseene näitemängupäeval oli võimalik vaadata Õunajusside Teatriministeeriumi 

teatritrupi „Õunake“ nelja etendust kinolinal. Nendeks olid: "Supikeetmise lugu", "Kadripere 

lugu", "Vastlakakuke" ja "Jussikese seiklused". Kõikidel rühmadel oli võimalus teha valikud, 

milliseid etendusi nad soovisid saali vaatama minna. Emakeelepäeval tutvustas iga rühm kogu 

Õnneseene perele ühe eesti lastekirjaniku raamatut. Illustratsiooniks oli plakat ja väike 

kostümeeritud etteaste katkega samast teosest. Esitleti järgmisi raamatuid: Epp Petrone "Marta 

varbad" (Rõõmurullid), Heljo Mänd "Töntsa-Täntsa lood" (Vandersellid), Eno Raud "Sipsik" 

(Mürakarud), Ellen Niit "Triinu ja Taavi lood" (Vembutembud), Tiia Toomet "Kus on kodu?" 

(Tähetäpsid), Iko Maran "Londiste" (Tervisejutsid), Silvi Väljal "Jussikese seitse sõpra" 

(Õunajussid), Oskar Luts "Nukitsamees" (Naerupõnnid), J. Oro "Muna" (Pääsulinnud) ja "Suur 

maalritöö" (Päikesejänkud). 

Mitteteatrite Festivalil esindas sellel õppeaastal Elva Lasteaed Õnnseent Õunajusside teatritrupp 

Õunake etendusega "Jussike tutvub Õnneseene Vabariigiga". Žürii jagas Õnneseene lasteaia 

näitlejaile 5 kiidukirja. Sellest näitemängust avaldatakse ka videosalvestis DVD kujul.  

1.6. Kevadeks esitasid kõik rühmaõpetajad allkirjastatud nimekirjad laste arenguvestlustel 

osalenud õpetajatest ja lastevanematest koos arenguvestlusele kulunud ajavahemikega. 

Arenguvestlustel osalenud lastevanemate osalus arenguvestlustel oli 98,1% (eelmisel õ-a-l 96%). 

Nii kõrge tase näitab rühmaõpetajate jätkuvat tõhusat tööd nende ettevalmistamisel ja läbiviimisel. 

1.7. Mais koostasid koolieelikute õpetajad koostöös logopeediga koolivalmidustestide ja lapse 

arengu jälgimise tabeli põhjal igale lapsele koolivalmiduskaardi, millel on kirjas lapse tugevused 

ja arendamist vajavad küljed. Koolivalmiduskaardid antakse lastevanemate poolt üle koolile, kus 

laps õppima hakkab. 

1.8. Koostöös hoolekoguga kinnitati projektipõhine tegevuskava, uus õppekava ning rühmade 

koosseisud. Arutati ka lasteaia kevadise suurürituse, Õnneseene Vabariigi tantsu- ja laulupeo „Maa 

tuleb täita lastega“, seonduvaid üksikasju. Jätkuvalt on lasteaias murekohaks toitlustusteema, 

millele ka tähelepanu juhiti. 

1.9. Lastevanemate ja personali rahulolu läbiviimiseks nõustus juba teist aastat järjest Õnneseene 

juhtkond pakkumisega Haridus- ja Teadusministeeriumilt, mis koostöös SA Innovega võttis meid 

taas riikliku alushariduse rahulolu küsitluse valimisse, millega kogutakse andmeid õpetajate ja 

lastevanemate lasteaiaga rahulolu ja sellega seotud tegurite kohta. Veebiküsitlused viiakse läbi 

07.05-10.06.2018.  

1.10. Laste rahulolu küsitlused intervjuu vormis on läbi viidud üheksa õa jooksul Elva majas ja 

viie õa jooksul Peedu majas. Alates 2014. a otsustasime laste rahulolu küsitlusi korraldada üle 

aasta. Tulemuseks nii tulemusnäitajad kui ka laste põhjendused, mis lasteaias meeldib, mis mitte. 

Sellel õppeaastal on laste rahulolu lasteaiaga 85% (Tervisejutsid 95%, Õunajussid ja Tähetäpsid 

93%, Pähklipurejad 85%, Naerupõnnid 78% ja Vembutembud 68%). (2015-2016 õppeaastal oli 

laste üldine rahulolu lasteaiaga 83%) (vt tabel 1). 
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Tabel 1. Laste keskmine rahulolu lasteaiaga 2017-2018. õa, % 

 
 

Lisaküsimus oli suunatud 2017-2018. õppeaastal laste võimalusele vabamänguks. Laste rahulolu 

mänguga on 88% (Tervisejutsid 96%, Pähkilipurejad ja Vembutembud 93%, Õunajussid 91%, 

Tähetäpsid 81%, Naerupõnnid 75%)( vt tabel 2). 

 

Tabel 2. Laste keskmine rahulolu mänguga 2017-2018. õa, % 

 
 

Õppe- ja kasvatustöö projekt „Õnneseene Vabariik!“ õnnestus väga hästi. 

 

 

2. PERSONALIJUHTIMINE – hinnang: väga hea. 

 

2.1. Nõutav kvalifikatsioon on 19-l rühmaõpetajal. Liikumisõpetaja ja logopeed vastavad 

kvalifikatsioonile. Tasemekoolituses osalevad: 

Krista Õis – Tartu Ülikool Koolieelse lasteasutuse õpetaja 3. aasta üliõpilane; 

Siim Jaanson - 1.õppeaasta üliõpilane, TÜ muusikaõpetaja; 

Kersti Voolaid - 3.õppeaasta üliõpilane TÜ Koolieelse lasteasutuse õpetaja; 
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Monika Sule – 3.aasta üliõpilane TÜ Koolieelse lasteasutuse õpetaja. 

 

2.2. Täiendkoolitustena personalile Õnneseene majas organiseeriti sel õppeaastal järgmised 

koolitused: „Vaba kasvatus ja kasvatamatus“ (75 osalejat koos lastevanematega),, “Aktiivsus- ja 

tähelepanuhäirega laps lasteaias“, motivatsioonikoolitus „Kuidas olla rõõmsam?“, 

„Veeohutus“ ning  „Tuletõrjeõppus ja loeng “ nii Elva kui Peedu majas. 

2.3. Väljaspool oma asutust võimaldati personalile koolitusi teemadel „7 õnnelikku harjumust. 

Kuidas luua endas entusiasmi ja tegutsemisrõõmu?“, „Loominguline uurimine ja STEAM Park“, 

„Õppeprotsessi juhtimine digiajastul“, konverents “Enam tehakse nõuga kui jõuga”, 

“Arvutikasutaja baaskoolitus”, ”Teadlik lapsevanem”,”Õpetaja eneseteostus ja enesehoid”, 

“Loov- ja rollimängud koolieelses eas” jne. 

2.4. Arenguvestlused viiakse sel õppeaastal läbi kõikide rühmameeskondadega ühisel Õnneseene 

Avatud ruumi päeval augustis. Personali rahulolu küsitluste tulemusena individuaalselt selgus selle 

õppeaastaga rahulolu määraks 81%. 

2.5. Juuni alguses toimub Veeohutuse koolitus ja kanuumatk Elva jõel. Sellele järgneb laiendatud 

pedagoogiline nõupidamine kogu personaliga Mosinal. Kinnitatakse 2017-2018. õa töö kokkuvõte  

ja saadud tulemusnäitajad ning võetakse vastu ostus uue õppeaasta teemaprojektiks. 

2.6. Seoses õpetajate päevaga korraldati personalile tänulõuna, kus külalisteks olid Inga ja 

Toomas Lunge toredate laulude ja lõbusate vahepaladega. Samas väljastati Elva Lasteaed 

Õnneseen pedagoogidele alljärgnevad 

Elva Lasteaed Õnneseen tänukirjad: 
AASTA ÕPETAJA 2017 – Margit Kremer (Pääsulindude rühmaõpetaja)  

AASTA ÕPETAJA 2017 – Marge Abermann (Vembutembude rühmaõpetaja)  

AASTA TEGUSAIM 2017  – Tiina Raja (Tähetäpside õpetaja abi) 

AASTA TULIJA, TEGIJA, SÄRAJA 2017 – Siim Jaanson (muusikaõpetaja) 

AASTA SÕBRAÕLG 2017 – Ülle Lepisk (logopeed) 

AASTA ÕUESÕPPE ÕPETAJA 2017 – Külli Kivisalu (Vandersellide rühmaõpetaja)   

AASTA TERVISETARK 2017 - Lea Lippo (tervishoiutöötaja) 

AASTA PROJEKTIJUHT 2017 - Krista Õis (Tähetäpside rühmaõpetaja), Anu Juhanson 

(Vandersellide rühmaõpetaja)  ja Tiina Külm Oetjen (Mürakarude rühmaõpetaja) 

AASTA ILULOOJA 2017 - Ave Koort (Naerupõnnide tugiõpetaja) 

AASTA KOOSTÖÖALDIM TIIM 2017 – Naerupõnnide rühm (Liivi Kanarik, Hille Eichelmann, 

Ave Koort, Ene Juhanson)   

AASTA KOOSTÖÖPARTNER 2017 – Tartu Maavalitsus (Anneli Võsaste) 

Tartumaa aasta õppeasutuse juht 2017 laureaat ja Eesti Vabariigi auhinnagala „Eestimaa 

õpib ja tänab” Tartumaa finalist oli Kersti Mihailov (direktor) ja Tartumaa aasta õpetaja 

2017 laureaat ja Eesti Vabariigi auhinnagala „Eestimaa õpib ja tänab” Tartumaa finalist 

oli Veiko Haan (liikumisõpetaja). 

2.7. Kogu personali tunnustamiseks viidi läbi ka motivatsioonikoolitus „Kuidas olla 

rõõmsam?“. Juubilare üllatati toreda kohvi- ja koogilauaga. 

Tunnustusena kasutame suurtele stendidele, Elva Lasteaed Õnneseen veebi- ja FB lehele 

ülespandud päevakohaseid pildigaleriisid, kus kajastatakse ürituste korraldajaid ja 

õnnestunumaid episoode. Eriti hinnatakse suulist kiitvat tunnustust ja personaalseid vestlusi. Sel 

õppeaastal atesteerisime vanemõpetajaks Vandersellide rühmaõpetaja Anu Juhanson´i ja 

Tähetäpside rühmaõpetaja Eve Tiirik´u. 

 

 

3. KOOSTÖÖ HUVIGRUPPIDEGA – hinnang: suurepärane. 
 
Huvigrupp Koostöö vorm Hinnang 

1. Ajaleht „Elva Postipoiss“ 1. „Tänud tähelepanu eest!“ 

2. „Unistused on täitunud!“ 

3. „Lapsed pakkusid Eesti toitu.“ 

4. „Parimate seas kaheksa Elva valla õpetajat“ 

Suurepärane 

Suurepärane 

Suurepärane 

Suurepärane 
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5. „Naerupõnnide advendihommik“ 

6. „Õnneseene Vabariigi EV100 juubeliaastal“ 

7. „Lapsed joonistavad Eestimaale õnnitluskaarte“ 

8. Õnneseene töökuulutused 

Suurepärane 

Suurepärane 

Suurepärane 

Väga hea 

2. Ajaleht „Eesti Ekspress“ 1. „Suurfirma surub lasteaedadesse suhkrurohket 

säästumenüüd“ 

Väga hea 

3. Altia Judoklubi 1. Huviring „Laste judo“ Väga hea 

4. Autoremonditöökoda „Kummix“ 1. Naerupõnnide ja Tervisejutside õppekäik Väga hea 

5. Crause Tantsukool 1. Huviring „Laste võistlustantsu eelkursus“ Suurepärane 

6. DTK Hambaravi OÜ Nõo kabinet 1. Õunajusside koolitus „Hammaste tervis“ Suurepärane 

8. Eesti Laskesuusatajate Föderatsioon 1. Õunajusside kohtumine laskesuusataja Roland 

Lessinguga 

Suurepärane 

9. Eesti Logopeedide Ühing 

 

1. Koolitus “Laste sidusa kõne ja mõtlemise arendamine 

pildiseeriate abil“ 

2. Motiveeriv intervjueerimine logopeedias 

Väga hea 

 

Väga hea 

10. Eesti Kliiniliste Logopeedide Selts 1. Koolitus „Keel lähivaates – anatoomiast teraapiani“ Suurepärane 

11. Eesti Maanteemuuseum 1. Naerupõnnide ekskursioon Suurepärane 

12. Elistvere Loomapark 1. Päikesejänkude, Pähklipurejate ja Pääsulindude õppekäik Suurepärane 

13. Elva Elu 1. “Õnneseene Vabariigi EV 100 tähistamisest” Suurepärane 

14. Elva Gümnaasium 

 

1. EG kingitus Eesti ja Õnneseene Vabariigile 

„Rahvusmustrites kindad sõimelaste aialippidele“ 

2. EG 9.kl õpilased õpetajatena lasteaia rühmades 

3. Õnneseene lasteaias esinemas 

4. Eelkool 

5. Lahtiste uste päev koolieelikutele EG-s 

 

Suurepärane 

Väga hea 

Väga hea 

Hea 

15. Elva Huviala ja Koolituskeskus 1. Tähetäpside tutvumine ringide tegevusega 

2. Klaveriõpetus 

3. Laulustuudio 

4. Keraamikaring 

5. Näitering 

6. Keskuse näiteringi etendus „Karu läheb 

talveunne“ Õnneseenes 

Suurepärane 

Väga hea 

Väga hea 

Väga hea 

Väga hea 

Väga hea 

16. Elva Ilusalong Lumeõis 1. Tervisejutside õppekäik Väga hea 

17. Elva Kultuurikeskus   1. XII Mitteteatrite Festivalil Õunajusside näitemäng   

„Jussike tutvub Õnneseene Vabariigiga“   

2. Lepatriinu lauluvõistlus 

3. J. Kulli fotonäituse külastamine (Naerupõnnid) 

Suurepärane 

 

Suurepärane 

Väga hea 

18. Elva Konsum 1. Tähetäpside õppekäik „Leib ja sai meie poodides“ 

2. Naerupõnnide õppekäik „Toiduainete paigutus kaupluses“  

Väga hea 

Väga hea 

19. Elva Lasteaed Murumuna  1. Piilupartide rühma külaskäik 

2. Kahe lasteaia koolieelikute tutvumine  „Lotte seiklus“ 

Suurepärane 

Suurepärane 

20. Elva Linnaraamatukogu 1. Tähetäpside ja Tervisejutside  õppekäik raamatukokku 

õppeprogrammile „Volbripäev“ 

2. Vembutembude ja Vandersellide külaskäik 

3. Naerupõnnide ja Mürakarude muinasjututund 

Suurepärane 

 

Väga hea 

Suurepärane 

21. Elva Vallavalitsus 1. Haridus- ja kultuuriosakonna poolt korraldatud Elva valla 

haridusasutuste juhtide nõupidamised 

2. Sotsiaal- ja terviseosakonna lastekaitsespetsialisti osalus  

3. Vallavalitsuse õigusnõuniku poolne nõustamine 

4. Finantsosakonna raamatupidajate tegevus 

5. Infotehnoloogianõuniku abi  

6. Tähetäpside külaskäik Elva Vallavalitsusse 

7. Konverents “Enam tehakse nõuga kui jõuga” 

8. Elva Kodukandi päeval esinemas 

Väga hea 

22. Elva Muusikakool 1. Elva Muusikakooli kevadkontsert Õnneseenes Suurepärane 

23. Elva Perekodu 1. „Tugiisiku baaskoolitus“ Väga hea 

24. Elva Postkontor 1. Naerupõnnide õppekäik Hea 

25. Elva Raamatukauplus 1. Õppevahendid ja kontoritarbed Väga hea 

26. Eva Raudteejaam 1. Naerupõnnide õppekäik Väga hea 

27. Elva Tenniseklubi 1. Huviring Hea 

28. Euroopa Töötervishoiu ja Tööohutuse 

Agentuur 

1. Ohutuskoolitus „NAPO tuleb külla“ Väga hea 

29. FIE Vahur Sepp 1. Loodusmehe osavõtt Metsaministeeriumi avatud 

tegevusest 

Suurepärane 

30. FNA OÜ 1. Kõikide rühmade pildistamine Väga hea 

31. Haridus- ja Teadusministeerium 1. Kandidaatide esitamine tänuüritusele „Eestimaa õpib ja 
tänab“ 

2. Tartumaa haridusjuhtide infopäevad 

Väga hea 

 

Väga hea 
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3. Aasta õpetaja 2017 kandidaatide esitamine 

4. Koostöö SA Innove´ga 

5. Teabepäev mutismist 

Väga hea 

Väga hea 

Hea 

32. Hariduse Infotehnoloogia Sihtasutus - 

HITSA 

1. „Õppeprotsessi juhtimine digiajastul“ ja blogi 

http://digionneseen.simplesite.com/ 

Suurepärane 

33. Hellenurme vesiveski 1. Naerupõnnide isadepäev Suurepärane 

34. Hoolekogu 1. Rühmakoosolekud 

2. Aasta tegevuskava 2017-2018 kinnitamine 

3. Uue õppekava kinnitamine 

4. Rühmakoosseisude kinnitamine 

5. Info edastamine rühmade lapsevanematele 

6. 2017-2018. õa töö kokkuvõtte hinnangu kinnitamine 

Väga hea 

Väga hea 

Väga hea 

Väga hea 

Hea 

35. Huvitava Bioloogia kool 1. Õunajusside osavõtt videofilmide konkursil "Pöialpoiss 

peab sünnipäeva" 

Väga hea 

36. Jalgpalliklubi FC Elva MTÜ 1. Huviring „Laste jalgpall“ Väga hea 

37. Juunika koolitus 1. Koolitus „Aktiivsus - ja tähelepanuhäirega laps lasteaias“ Suurepärane 

38. Kataköök OÜ 1. Koolitustel toitlustamine Suurepärane 

39. Keskkonnainvesteeringute Keskus – 

KIK 

1. Loodusprogrammidele rahalise  toetuse taotlemine 

2. Keskkonnahariduse infopäev 

Väga hea 

Väga hea 

40. Keskkonnaamet 1. Loodusharidusprogramm „Mida Juku jäätmetest ei õpi, 

seda Juhan ei tea“ 

Väga hea 

41. Kildu külalistemaja 1. Jõulumaa külastus (Õunajussid, Tervisejutsid) Suurepärane 

42. Kodupaber AS 1.     Koristusvahendid ja puhastusvahendid Väga hea 

43. Konguta Kool 1. Tähetäpside külaskäik Suurepärane 

44. Kummiks OÜ 1. Tervisejutside õppekäik Väga hea 

45. Lasteteatrid 1. TEATER SÕBER „Õine seiklus“ 

2. TEATER SÕBER „Sõbrad Austraaliast“ 

3. TEATER SÕBER „Hunt lambanahas“ 

4. TEATER SÕBER  „Võlupeegel“ 

5. MIKSTEATER „Erakordne veepudel“ 

Suurepärane 

Suurepärane 

Suurepärane 

Suurepärane 

Väga hea 

46. Lego Education Academy 1. Loominguline uurimine ja STEAM Park Väga hea 

47. Lendteater 1. Õunajusside töötoast osavõtmine 

2. Õunajusside etendused "Jõulud maal ja linnas", "Jussike 

tutvub Õnneseene Vabariigiga" 

3. Naerupõnnide, Tähetäpside, Tervisejutside külaskäik 

Väga hea 

Suurepärane 

 

Väga hea 

48. Lohkva Lasteaed 1. Õunajusside külaskäik 

2. Tartumaa lasteaiaõpetajate ja muusikaõpetajate 

ainesektsioon 

Väga hea 

Väga hea 

49. Luke farmimeierei 1. Tähetäpside ja Pähklipurejate õppekäik Suurepärane 

50. Lüübnitsas Seto Jõulumaa 1. Naerupõnnide jõulumaa külastus Väga hea 

51. Matu Lastekaubad OÜ, Puitlelu OÜ, 

A@T Trading Müük, Miljon Miksi, 

Kaare Lelula, Lelunurk.ee, Lendliis 

1. Mängu- ja õppevahendite kaubapakkumine Väga hea 

52. Marepleks OÜ 1. Õunajusside õppekäik Väga hea 

53. MTÜ Nordic Association for 

Myofunctional Terapy 

1. „Keelekida hindamise metoodikad“ Väga hea 

54. Muusikaõpetajate 

 ainesektsioon 

1. Õppeseminar  „Erinevate digilahenduste kasutamine 
muusikategevuses või selle ettevalmistamisel“ (Muusika 
laadimine ja mahamängimine IPadis või tahvelarvutiga 
Bluetoothi kasutades. jne; Fonogrammide tegemine; 
Muusikatöötlemine – Audacity) Lohkva lasteaias 

2. Tiia Veski “Tantsukoolitus” 
3. Marju Järvepõld “Orff – pedagoogika võimalusi 

alushariduse muusikaõpetuses” 
4. A. M. Vaino koolitus lauliku CD “Tuule kodu” 
5. T. Jukk “Pillimäng lasteaias II” 

Väga hea 

 

 

 

Suurepärane 

Suurepärane 

 

Väga hea 

Suurepärane 

55. Naiskodukaitse Elva jaoskond 1. Eesti Vabariigi  100 sünnipäevale pühendatud paraadi 

vastu- võtmine ja viktoriini läbiviimine Õnneseenes 

Suurepärane 

56. Nõo lasteaed 1. Koostöö ja kogemuste vahetamine Väga hea 

57. Otepää  Maarja kirik 1. Kiriku ja talvepealinna külastus jõulude ajal  

(Päikesejänkud, Pääsulinnud, Pähklipurejad) 

Väga hea 

58. OÜ Helisilm 1. Helitehnik Õnneseene Vabariigi laulu-ja tantsupeol „Maa 

tuleb täita lastega“ 

Suurepärane 

59. OÜ Kolm Põrsakest 1. Teadusring lasteaias Õnneseene huvitegevusena Väga hea 

60. OÜ Tuleoht 2. Tuleohutuse koolitus Elva ja Peedu majas Hea 

61. Pokumaa Sihtasutus 1. Päikesejänkude, Pääsulindude ja Pähklipurejate väljasõit Väga hea 

62. Politsei- ja Piirivalveameti Lõuna 

Prefektuur 

1. Õunajusside, Naerupõnnide, Tervisejutside kohtumine 

politseinik Tiit Treieriga 

2. Noorsoopolitseiniku kohtumine Pähklipurejatega 

Väga hea 

Väga hea 

Väga hea 

http://digionneseen.simplesite.com/
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3. Liikluse regulatsioon laulu- ja tantsupeo rongkäigu ajal 

63. Ponimaa 1. Vandersellide ekskursioon Väga hea   

64. Puhja Lasteaed Pääsusilm 1. Õpetaja abide külaskäik Väga hea 

65. Rannu lasteaed 1. Kunstikonkursist „Minu kodukoht“ osavõtmine 

(Õunajussid, Vembutembud, Tervisejutsid) 

Väga hea 

66. Riigimetsa Majandamise Keskus - 

RMK 

1. Vembutembude emadepäev Nõiamajas ja seiklusrajal,  

2. Tähetäpsid lõpupiknik „Väikesel Väerajal“  ja Paisjärve 

ääres 

3. Tervisejutside matk “Meeltega metsa“ 

Suurepärane 

Suurepärane 

 

Väga hea 

67. Rõngu Pagar, AS Bacula, Rõngu 
Mahl, Nõo Lihatööstus, talunik Arno 
Sildnik ja Luule-Mare Salumets, 
Kaasiku mahetalu OÜ 

1. Igapäevane toiduainetega varustamine 

2. Toidulaadal „Eelista Eestimaist!“ kaubapakkumine 

Väga hea 

Suurepärane 

68. Spordiklubi Airi 1. Huviring „Laste iluvõimlemine“ Suurepärane 

69. Uhtjärve Nõiariik 2. Tähetäpside ja Tervisejutside ekskursioon Suurepärane 

70. Tartu Aparaaditehase mängutuba 

„Tagahoov“ 

1. Vandersellide isadepäev Suurepärane 

71. Tartu Hansa kool 1. „Arvutikasutaja baaskoolitus“ Hea 

72. Tartu Loodusmuuseum 1. Tähetäpside ja Naerupõnnide õppekäik Suurepärane 

73. Tartu Loodusmaja 1. Tähetäpside ja Naerupõnnide osalemine “Lemmiklooma 

programmis“ 

Suurepärane 

74. Tartu Mänguasjamuuseum ja Teatri 

Kodu 

1. Naerupõnnide õppekäik Väga hea 

75. Tartu Rajaleidja Keskus 1. Tervisejutside rühma vaatlus, õpetajate ja lastevanemate 

nõustamine 

Väga hea 

76. Tartu Spordiselts Kalev 

 

1. Lasteaedade vahelised spordipäevad sügisel  ja kevadel 

Tamme staadionil ja TÜ kergejõustikuhallis 

Suurepärane 

 

77. Tartu Tervishoiu Kõrgkool 1. Koolitus „7 õnnelikku harjumust. Kuidas luua endas 

entusiasmi ja tegutsemisrõõmu?“ 

2. Praktikantide juhendamine 

3. Praktika juhendajate tänuüritusel osalemine 

Suurepärane 

 

Hea 

Väga hea 

78. Tartu Ülikool 

79. Tartu Tervishoiu Kõrgkool 

1. Praktikantide juhendamine 

2. Praktika juhendajate ja mentorite tänuüritusel osalemine 

3. Konverents „Kuulata ja kõnelda ehk dialoogilisest 

kommunikatsioonist koolis" 

4. Koolitus “Loov- ja rollimängud koolieelses eas” 

5. Hiina üliõpilased Pähklipurejate rühmas tutvustamas 

Hiinat 

3. TÜ Akadeemiline Puhkpilliorkester Popsid 

Väga hea 

Suurepärane 

Väga hea 

 

Väga hea 

Suurepärane 

 

Suurepärane 

80. Tartumaa lasteaiajuhtide 

ainesektsioon 

1. Aluashariduse juhtide avaseminar 

2. Tartumaa haridustöötajate tänuüritus TÜ aulas 

3. Õppepäev Ilmatsalus 

4. Õppepäev Tõrvandi Lasteaias Rüblik, sepikoja töötuba  

5. Koolitus“ Projekti – ja ajajuhtimine“ 

6. Koolitus „Juhi kompetentsimudel ja selle kasutamine“ 

Suurepärane 

81. Tartumaa lasteaiaõpetajate 

ainesektsioon 

1. Õppepäev Lohkva lasteaias „Loominguline uurimine ja 

STEAM Park“ 

Väga hea 

82. Tartumaa Tervisespordikeskus 1. Mürakarude perepiknik Suurepärane 

83. Tartumaa Tervisetuba 1. TEK ja TEL suvekool Kambja Põhikoolis 

2. Toetus sügislaadale „Eelista Eestimaist“ 

Suurepärane 

Suurepärane 

84. Teaduskeskus AHHAA 1. Tervisejutside õppekäik Suurepärane 

85. Teater Vanemuine 1. Sadamateatris etendus „Naksitrallid“ 

2. Naerupõnnide, Pähklipurejate ja Õunajusside osalemine 

Kollase Kassi teatritunnis 

3. Õunajusside isadepäev koos Kollase Kassiga 

Väga hea 

Suurepärane 

 

Suurepärane 

86. Tera Peedu Kool 1. Eelkool 

2. „Mardipäev“ 

Väga hea 

Väga hea 

87. Toomas OÜ 1. Inga ja Toomas Lunge esinemine õpetajate päeval 

2. Toomas Lunge esinemine Õnneseene Vabariigi laulu-ja 

tantsupeol „Maa tuleb täita lastega“ 

Suurepärane 

Suurepärane 

88. Tõravere Observatoorium 1. Tervisejutside ja Naerupõnnide õppekäik Suurepärane 

89. Valga Militaarteemapark Muuseum 1. Naerupõnnide ja Õunajusside ekskursioon Suurepärane 

90. Vapramäe-Vellavere-Vitipalu SA – 

VVV SA   

1. Lasteaedade ühismatk „Liigirikkus metsas” 

2. Õppeprogramm „Päevakoera päev“ 

3. Õppeprogramm „Tunnetusprogramm“ 

4. Õppeprogramm „Metskitse radadel“ 

5. Õppeprogramm „Teod“ 

6. Õppeprogramm „Mesilane“ 

Suurepärane 

 

Suurepärane 

Suurepärane 

Väga hea 

Hea 

Suurepärane 
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7. Pilootprogramm „Orava aastaring“ 

8. Vapramäe „Jõulumaa“ 

Suurepärane 

91. Väike Väerada 1. Tervisejutside matk 

2. Tähetäpside matk ja lõpupiknik 

Väga hea 

Suurepärane 

 

 

3. RESSURSSIDE JUHTIMINE – hinnang: väga hea. 

 

3.1 Eelarveliste ressursside juhtimine. Eelarve koostamisel lähtutakse Elva linna investeeringute 

kavast, lasteaia arengukavast ja põhimäärusest. 2017. aasta suuremateks investeeringuteks oli Elva 

maja õueala uue piirdeaia paigaldamine ja maja lamekatuse renoveerimine. Suvel on remonditud 

õuealade atraktsioone. 

3.2 Materiaal-tehnilise baasi arendamine. Lasteaia hea materiaal-tehniline baas loob lastele sobiva 

arengukeskkonna ja personalile hea töökeskkonna. Lähtudes lasteaia eelarvest ja arengukava 

eesmärkidest ning prioriteetidest on 2017-2018. õa Elva maja rühmadesse soetatud uut 

rühmamööblit. Õunajusside rühm on saanud rühmaruumi uued laste toolid ja lauad. Personali 

puhketuppa soetati köögimööbel. Logopeedi kabinetti on ostetud uued klienditoolid ja 

Mürakarude rühmale uus töötool. Remonditud ning värskendatud on rühmaruumide köögi- ja 

garderoobimööblit. Elva maja kabinettidesse paigaldati mürasummutid ja tihendati ventilatsiooni 

läbiviikusid. Trepi vajumise tõttu remonditi täielikult Elva maja sõimerühma koridor.  

3.3 Inforessursside juhtimine. Kõik rühmad on varustatud arvutitega ja interneti püsiühendusel 

põhineva töökohaga. Tervisejutside rühma on paigaldatud interaktiivne projektor koos uue 

lauaarvutiga. Võimalus interaktiivsete tegevuste läbiviimiseks, kas projektori või tahvli näol, on 

praeguseks viiel Elva maja rühmal ja ühel Peedu majade rühmal. Peedu majade kaks rühma said 

endale printer-skänner-koopiamasinad. Uued lauaarvutid on soetatud veel Elva maja Vandersellide 

rühma, Peedu majade Päikesejänkude ja Pääsulindude rühma ning õppealajuhataja kabinetti. 

Tehnoloogiaharidusega seotud tegevuste läbiviimiseks on lasteaiale soetatud tahvelarvutid ja 2 

üldkasutatavat komplekti Lego STEAM PARK. Laiendatud ja kvaliteetsemaks muudetud on Elva 

maja wifi leviala. 

2017. aastal taotleti Sihtasutuselt Keskkonnainvesteeringute Keskus (edaspidi KIK) toetust 

projektile „Elva Lasteaed Õnneseen loodusõppeprogrammide läbiviimine 2017-2018. õppeaastal“. 

Taotlus rahuldati ja projekti toetatakse KIK-i poolt 2695 euroga. Projekti eesmärgiks on toetada 

Elva Lasteaed Õnneseen lastel keskkonnasäästlike tarbimisharjumuste kujundamist ning 

ökoloogilise tasakaalu tundmaõppimist.  

2017-2018. õa Elva Lasteaed Õnneseene arendusprojekti "Õnneseened digiajastul" eestvedajate 

eesmärgiks oli motiveerida õpetajaid põrandaroboteid kasutama ja seeläbi suurendada 

põrandarobotite kasutamist kõikide vanuserühmade õppe- ja kasvatustöös.  

Põhiliseks dokumentide ja muude infomaterjalide edastamise kanaliteks on kasutusel 

internetipõhine infosüsteem ELIIS ja elektrooniline dokumendihaldussüsteem Amphora. 

 

 

4. ÕPPE- JA KASVATUSPROTSESS – hinnang: väga hea. 

 

Õppe- ja kasvatustöö korraldus lähtub 1. märtsist 2009 „Koolieelse lasteasutuse riiklikust 

õppekavast”, „Koolieelse lasteasutuse seadusest” ja Elva Lasteaed Õnneseen õppekavast 2017-

2018. Planeerimine ja tegevuste eesmärgistamine rühmades toimub lapsest lähtuvalt  

nädalaplaanide alusel. 

Lasteaias tegutsesid järgmised huviringid: lauluring, jalgpall, akrobaatika, võistlusvõimlemise ja 

võistlustantsu eelkursused ning teadusring „Kolm põrsakest“. 

 

4.1 Ühissündmused 

 

11 rühma õppeaasta kokkuvõtete põhjal selgusid õppeaasta ühissündmuste eredamad hetked. 

 

Kõige populaarsemateks osutusid võrdselt: 
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Õnneseene Vabariigi tantsu- ja laulupidu "Maa tuleb täita lastega" (11 rühma tunnustus) ja 

Mihklipäeva toidulaat „Eelista Eestimaist!“(11 rühma tunnustus). 

 

Teise koha väärilisteks hinnati: 

Ministeeriumide lahtised tegevused (8 rühma tunnustus) ja  

Teater "Sõber" etendused (8 rühma tunnustus) 

 

Kolmandale auväärsele kohale paigutati: 

EV 100 paraad ja viktoriin (7 rühma tunnustus) 

 

Neljandana märgiti ära: 

Emakeelepäeva tähistamine (6 rühma tunnustus). 

 

Aasta tegu 2017-2018 pälvis kaks suursündmust: Õnneseene Vabariigi tantsu- ja laulupidu 

„Maa tuleb täita lastega“ ning heategevuslik toidulaat „Eelista Eestimaist!“. 

 

Meeleolukate ühisettevõtmistena toome juhtkonna poolt välja aastaringse maja dekoreerimise: 

sini-must-valgete äärispaeltega rühma- ja ühisstendid, jõuludeks valged viltkaunistused akendel 

ning sinised ja valged kootud kuulid jõulukuusel, Eesti Vabariigi sünnipäevaks EV100 sümboolika 

saali seintel ja kevadeks värvilised paberlilled peeglitel ja saali kardinatel. Erilise dekoratsioonina 

mõjus maakondliku kunstinäituse „Õnnitluskaardid Eesti Vabariigile“ ülespanek saali 

peegeleseinal. 

 

4.2.Näitused: "Rõõmsad aedviljad", "Minu pere", Jõulukaardid, sõbrapiltide fotonäitus, 

„Digimuutunud Tähetäpsid“, fotonäitus „Nutikatel Tähetäpsidel on ka nutikad karud“, fotonäitus 

„Nutiministeeriumi tegemised” (aasta läbi), fotonäitus „Meie kodumaa”, raamatunäitus 

„Muinasjuturaamatud eile, täna ja homme“, fotonäitus „Mina ja ema“ , „Vana ja uus“ jne. 

 

4.3.Arendustegevus ja keskkonna kujundamine 

 

 Kõige töö- ja ajamahukamaks kujunes sel õppeaastal uue õppekava loomine. Töörühmad 

tegutsesid mitte valdkondade järgi, vaid samavanuseliste laste õpetajate koostöös. 

 Suureks ettevõtmiseks kujunes ka kostüümilao inventuur ja hoiukastide väljavahetamine ning 

märgistamine. 

 Õnneseene haridustehnoloogid koos õppealajuhatajaga osalesid terve õa jooksul HITSA 

koolitusel „Õppeprotsessi juhtimine digiajastul“. Koolituse raames korraldati Õnneseene 

õpetajate mängulõuna ja peeti blogi „Õnneseened 

digiajastul“ (http://digionneseen.simplesite.com/437325290), mis kajastab Õnneseene 

õpetajate tegemisi. Koolituse meeskonnast kujunes välja uus töörühm Digiõnneseened. 

Töörühma eesmärgiks on olla kursis uuemate infotehnoloogia, meediakasvatuse ja robootika- 

alaste arengutega ning aidata ja innustada kolleege julgelt kasutama olemasolevaid vahendeid. 

Sel õppeaastal oleme lisaks saanud 10 tahvelarvutit ja 2 üldkasutatavat komplekti Lego 

STEAM PARK. Haridustehnoloogid läbisid ka vastava kursuse Tartus ning tegid 

lõpuettekande Tallinnas. Teemaprojekti "Õnneseene Vabariik" raames on loodud igast 

Õnneseene lasteaia rühmast ministeerium. Nutiministeerium esitles lahtisel tegevusel 3.-4. 

oktoobril 2017 kõikidele rühmadele, neid kaasates, nutikaid mesilasi BeeBot ja BlueBot. 

Kasutusel oli neli erinevat teemamatti ("Geomeetrilised kujundid", "Tähed, pildid ja sõnad", 

"Eesti sümbolid" ja "Talu ja koduloomad"). Tegevus oli põnev, lõbus ja üksteist toetav. 

Õpetajatel tekkis loovaid ideid, kuidas nutikate mesilaste abil oma vanuserühma õppe- ja 

kasvatustööd veelgi rikastada. 

 Hästi toimivad nii Infosüsteemi keskkond ELIIS kui ka Facebooki leht Elva Lasteaed 

Õnneseen. Need võimaldavad kiiresti edastada kõiki olulisi tegemisi nii rühmades kui lasteaias 

ning saada tagasisidet 
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 Lasteaia stendidel on pidevalt kajastatud toimunud ja eelseisvaid sündmusi ning lasteaia 

kodulehel on aastaringne päevakohane info ja pildigalerii. Kõik vajalikud dokumendid on 

ELIISis ja lasteaia kodulehel kättesaadavad. 

 Kogu lasteaia personal on andnud oma panuse meie asutuse töö edenemisele vastavalt sellele, 

milles keegi on tundnud oma võimekust. Koostöö on olnud väga hea. 

 

4.4.Tervisedendus 

 

 Lisaks igapäevasele lõimitud tegevusele käsitleti igas kuus ühte kindlat lasteaia õppekavas 

kajastuvat terviseteemat. 

 Lähtuvalt õppeaasta projektipõhisest suunitlusest pöörati suuremat tähelepanu lapsest 

lähtuvale kasvatusele eesmärgiga arendada nende sotsiaalseid oskusi. Lasteaia Elva maja 35. 

sünnipäeval, 20. detsembril ja Peedu maja 10. sünnipäeval, 14. jaanuaril, tõi Jõuluvana 

kõikidele lastele Õnneseene Vabariigi passid, mis kajastavad muu hulgas ka väikeste vabariigi 

kodanike õigusi ja kohustusi.  

 Planeeritud õuesõppe käigus arendati koostöö oskusi, õpiti vaatlema, kuulama ja hoolima, 

saadi aru vastutustundest, peeti läbirääkimisi, lahendati probleeme ja jõuti kaaslastega 

kokkuleppele. 

 Kulus palju energiat ja aega seismaks laste täisväärtusliku ja tervisliku toitlustamise eest. 

 Lasteaia traditsioonidest tulenevalt tähistati mihklipäeva, korraldati spordipäevi, matkati VVV 

SA matkaradadel, käidi õppekäikudel. 

 Toimis liikumispäevikute süsteem, mille kohaselt kõik rühmad panid ühisserveris kirja kõik 

väljaspool õueala läbiviidud õppekäigud. 

 Eesmärgiga kujundada laste sotsiaalseid käitumismudeleid rakendab lasteaia 6 rühma 

(Vandersellid, Tähetäpsid, Tervisejutsid, Pähklipurejad, Mürakarud ja Naerupõnnid) projekti 

„Kiusamisest vaba lasteaed” metoodikat. 

 Kogu personalile organiseeriti töötervishoiuarsti konsultatsioonid Elva Haiglas. 

 Osalesime Tervist Edendavate Lasteaedade aktiivi nõupidamistel. 

 Õppeaasta lõppes teemaprojekti kokkuvõtva Õnneseene laulu- ja tantsupeoga „Maa tuleb täita 

lastega“. Linna lauluväljakule mindi ühises rongkäigus. 

 

3.5. 2018-2019. õa uus teemaprojekt seotakse laste aktiivse kehalise liikumisega. Täpsemad 

eesmärgid ja õppe-kasvatustegevused selguvad augustis toimuval Õnneseene personali ja 

hoolekogu Avatud ruumi päeval. 

 

Koondhinnang lasteasutuse õppe- ja kasvatustegevusele on „väga hea“. 

 

 /allkirjastatud digitaalselt/ 

Koostaja: Aigi Kapten             

      

Kuupäev: 30.05.2018.a 


